
 Mot du président Simon Dalle-Vedove, physiothérapeute

En tant que président de l’association québécoise de la 
physiothérapie (AQP) et au nom de toute l’équipe, il me fait 
grand plaisir de vous présenter le nouveau plan stratégique 
quinquennal de l’AQP.
Grâce à un support croissant des professionnels de la 
physiothérapie dans les sept dernières années, l’AQP 
s’est établie comme un joueur clé en physiothérapie 
au Québec. En collaboration avec notre partenaire 
national, l’association canadienne de la physiothérapie 
(ACP), l’AQP a contribué grandement à faire rayonner la 
physiothérapie sur la scène publique, gouvernementale 
et interprofessionnelle grâce aux efforts collectifs. Nous 
désirons également remercier l’OPPQ et la FCPQ pour 
l’aide obtenue dans la réussite des différents dossiers.
À la lecture de ce nouveau plan, vous constaterez 
que l’AQP vise maintenant à renforcer son statut 
de leader dans l’amélioration du réseau de la santé 
et du bien-être des Québécois et Québécoises. La 
physiothérapie et ses professionnels doivent continuer 
de faire partie des solutions apportées aux tables 

décisionnelles et gouvernementales et doivent être 
reconnus par la population québécoise comme des 
professionnels qualifiés et autonomes dans la prise 
en charge de conditions neuro-musculosquelettiques 
et cardiorespiratoires. La santé de la population 
requiert que l’ensemble des professionnels de la santé 
coordonnent leurs efforts et continuent de collaborer 
en interdisciplinarité dans le meilleur intérêt de tous.
Il est temps que la physiothérapie se donne les moyens 
de ses ambitions. Ce plan vise ainsi à voir l’AQP grandir 
et rassembler encore plus de physiothérapeutes, 
technologues en physiothérapie et d’étudiants en 
physiothérapie. Il vise aussi à continuer d’améliorer 
notre support aux membres.
J’en profite donc pour remercier tous ceux qui sont déjà 
membres de l’AQP et qui contribuent de cette façon, à faire 
rayonner et avancer les professions en physiothérapie. 
Merci aussi à tous nos partenaires qui offrent, année 
après année, des avantages membres considérables 
rendant l’adhésion encore plus intéressante. 

 Mot de la directrice générale Jennifer Khalil, physiothérapeute

L’Association a vu une croissance significative dans 
les sept dernières années de par ses représentations, 
ses partenaires, sa présence accrue dans les sphères 
multi disciplinaires du domaine de la santé ainsi que ses 
services aux membres. 
Tout cela ne serait possible à atteindre sans l’implication 
continue de ses membres. À la permanence de l’AQP, nous 
voulons bâtir davantage sur cette fondation et assurer 
que les professionnels de la physiothérapie demeurent 

au centre des solutions de notre réseau de la santé. Afin 
d’assurer le succès du plan stratégique 2023-2028, il est 
primordial d’obtenir le support des physiothérapeutes et 
technologues en physiothérapie du Québec ainsi que des 
instances gouvernementales. 
Dans les dernières années, nous avons été témoins de 
l’évolution de la physiothérapie et nous sommes confiants 
que la physiothérapie prendra encore plus d’importance 
dans les années à venir. 

Plan  
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quinquennal

2023
2028

Veuillez noter que ce plan fut conçu rigoureusement en se basant, en autres, sur les 
réponses au sondage 2022 de l’AQP et en consultant nos partenaires. Bonne lecture !
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Mission 2.0  

Mobiliser l’ensemble des professionnels 
de la physiothérapie au Québec et les 
représenter de manière forte, dynamique 
et influente afin d’améliorer la santé 
de la population québécoise.

Vision 2.0  

L’AQP soutient et promeut des solutions 
innovantes pour la reconnaissance et 
l’avancement de la profession. Elle fait 
de la physiothérapie une discipline phare 
dans l’amélioration de l’accessibilité 
aux soins de santé des québécois.

2023
2028

É Q U I T É ,  D I V E R S I T É ,  I N C L U S I O N

ENVIRONNEMENT, SOCIAL, GOUVERNANCE

RESPONSABILITÉ 
L’AQP s’engage à être transparente 
et imputable à ses membres, 
partenaires et le public dans ses 
actions et décisions.

INNOVATION 
L’AQP valorise l’innovation dans 
la recherche de solutions, dans la 
création de partenariats stratégiques 
et dans ses actions.

COLLABORATION 
L’AQP est déterminée à collaborer 
avec les usagers du réseau de la 
santé, les différents intervenants 
et les décideurs publics et privés. 

RESPECT
L’AQP respecte et encourage la 
diversité des expertises et des 
pratiques puisqu’elle croit que 
cette diversité est une richesse 
de la profession.

Valeurs de l’AQP
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AXES 1 REPRÉSENTER 2 SOUTENIR 3 ÉVOLUER 4 COLLABORER

Orientations 
stratégiques

Assurer une présence 
forte de la physiothérapie 
afin de mettre de l’avant 
des solutions face aux 
enjeux du réseau de la 
santé québécois.

Offrir un soutien et 
des services de qualité 
pour le bien-être et le 
développement des 
professionnels de 
la physiothérapie.

Développer l’Association 
pour lui donner les moyens 
de réaliser ses objectifs.

Positionner l’AQP comme 
une des instances pivots 
dans la collaboration 
interdisciplinaire.

Objectifs 1. Augmenter la présence 
de la physiothérapie dans 
la sphère publique.

2. Assurer la représentation 
des professionnels 
de la physiothérapie 
et promouvoir leurs 
valeurs ajoutées auprès 
du gouvernement, des 
gestionnaires et des 
décideurs publics.

3. Fournir aux membres 
des ressources afin 
de leur permettre de 
continuer à faire rayonner 
la physiothérapie dans 
leurs communautés.

1. Offrir aux professionnels 
de la physiothérapie des 
produits d’assurances 
qui répondent à leurs 
besoins selon leur 
type de pratique et qui 
permet d’être assurés 
de façon adéquate.

2. Proposer une gamme 
de formations continues 
attrayantes et innovantes 
tout en donnant accès à 
des rabais significatifs 
destinés à ses membres.

3. Développer un éventail 
d’avantages membres 
répondant à leurs besoins 
en établissant des 
partenariats-clés.

4. Offrir aux membres un 
support et des ressources 
numériques pour faciliter 
en toute sécurité la 
transition technologique 
des professionnels de 
la physiothérapie.

1. Renforcer la voix des 
membres en mobilisant 
les professionnels de 
la physiothérapie et les 
étudiants par l’adhésion 
à l’association.

2. Établir des sources de 
revenus diversifiées 
afin d’assurer la santé 
financière de l’AQP et de 
pouvoir accomplir ses 
objectifs stratégiques.

3. Accroître  
l’équipe interne 
de l’association.

1. Favoriser des partenariats 
et des alliances 
stratégiques permettant 
aux parties prenantes 
d’accomplir leurs 
missions respectives.

2. Communiquer de 
façon constante 
avec les partenaires : 
associations, fédérations, 
ordres professionnels 
et regroupements 
de patients.

3. Augmenter la présence 
et l’influence de l’AQP 
en participant aux 
événements importants 
du domaine de la santé.
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